DAAX

CONSTRUCTION

CALISMA ILKELERI VE
ETiK DEGERLER POLITIKASI

Daax Construction, miisterilerinin memnuniyetini, dogal kaynaklarin etkin kullanilarak Ust
dizey kalite ve standartlarda urun, hizmetler sunmay1 ve ekonomik hayatin gelisimine katkida
bulunmayr amaclar. Bu suretle yerel ve kuresel capta, musterileri, ortaklari, calisanlar,
tedarikcileri, icin guvenilirlik, devamllik ve sayginlk simgesi olmayr ve paralelinde
surdarulebilir buyimeyi hedefler.

Tim paydaslardan ve calisanlarimizdan, is etigi kurallari ve bu kurallar destekleyen tiim
uygulama prensiplerine uymalar ve Daax Construction’ 1n sayginligini ve kurumsal yapisinin
giivenilirligini koruma ve gelistirmeleri beklenir. Gecici calisanlar da dahil olmak lizere, tim
calisanlar, Calisma ilkeleri ve Etik Degerler Politikasina uymakla yiikiimludirler. Calisma
ilkeleri ve etik kurallarin tum calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli onemi
vermelerinin saglanmasi ve ilke ve kurallara uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin
gosterilmesi yonetim rolunde olan calisanlarin asli gorev ve sorumluluklarn arasindadir.

Sorumluluklarimiz

Misterilerimize

Daax Construction miisteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en iist diizeyde
karsilamak, istikrarli politikalar izlemek, musteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir guven ortam
olusturmak, misterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek iizerinde yogunlasmistir. Daax
Construction butun musterilerine 1rk, din, dil, milliyet ve cinsiyete bakmaksizin esit davranir
ve ticari sir kapsaminda miisteriler ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterir.




Alt Yuklenici ve Tedarikgilerimize

Daax Construction alt yuklenici ve tedarikcilerin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklan
haklarina saygilidir, bu haklarn korur. Mevzuat ile duzenlenmeyen durumlarda, iyi niyet
kurallan cercevesinde ve Daax Construction imkanlan 6lgusiinde, tedarikcilerle misterek
menfaatler korunacaktir. Daax Construction bitin alt yuklenici ve tedarikcilerine 1rk, din, dil,
milliyet ve cinsiyete bakmaksizin esit davranmir ve ticari sir kapsaminda alt yuklenici
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterir.

Rakiplerimize

Tum rakiplerimizle adil ve hukuka uygun sekilde rekabet edilecek, calisma ilkelerimizin
esaslarina sadik kalinarak, faaliyetlerimizin haksiz rekabete yol agmasina izin verilmeyecektir.
Daax Construction is yaptig1 biitiin alanlarda her zaman dogru, diiriist ve piyasanin gereklerine
uygun sekilde rekabet eden bir kurulus olacaktir.

Calisanlarimiza

Daax Construction, calisanlar ile her turlu iliskisini yuruturken irk, din, dil, milliyet ve cinsiyet
farki gozetmemektedir. Calisanlarinin farkliiklan ve kulturel cesitlilikleri ile gurur duyarak,
bu cesitliligi gelisme icin bir arac olarak gorecektir. Calisanlarimiza ait sahsi bilgilerin
korunmasi icin 0zen gosterecektir. Yasal olarak izin verilen haller disinda kisisel onaylan
alinmadikca calisanlarimzin, tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin sahsi bilgileri Daax
Construction veya ucuncu sahislarin faydasi icin asla kullanilmayacaktir. Calisanlarimiza
giivenli ve huzurlu bir calisma ortami saglanacak, sagliklarin1 korumak icin gerekli 6zen
gOsterilecektir. Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklar haklarina saygih
olacak ve bu haklar korunacaktir.

Devlete ve Kamuya

Daax Construction, faaliyette bulundugu biitiin lilkelerde, hukukun temel ilkelerine ve
yurirlikte olan yasalarina baglidir. Daax Construction ticari is ve faaliyetlerini yaparken, kamu
menfaatlerini hicbir zaman yadsimaz ve birlikte calistigi tiim toplumsal kesimlerle uyum
icerisinde faaliyetlerini surdirmeyi amaglar.




Kurum KaltirimuUz ve Prensiplerimiz

Daax Construction’ in benimsedigi temel prensipler asagida siralanmistir:

Sorumlu Ticari Anlayis

Ticari islemleri sadece maddi kazanc saglanacak bir faaliyet olarak gormemek,

icinde bulunulan veya hedeflenen tim ticari faaliyetleri kurum kiltiranin,
paydaslarin, cevresel faktorlerin, yasal mevzuatlarnin ve surdurulebilirlik kurallarinin
sinirlan icinde yurutmek.

Rekabet

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacim
tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu
davranislan hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

Belirli bir piyasada tek basina hadkim durumda olsa bile, bu hakim durumunu kotlye
kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gorisme ve
bilgi alisverisi yapmamak. Sirketi temsilen bulunulan dernek, meclis, oda, meslek
birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve goriismelerde yukarida
belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her turlu gorusme
ve islemden kacinmak.

Yasalara Uyum ve Hukuka Uygun Faaliyet

Faaliyet alanina giren tum konularda faaliyette bulunulan tlkenin hukukuna, Daax
Construction politikalarina ve calisma ilkelerine uygun hareket etmek,

Tum isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir
bicimde yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak,

Diger kisi ve kuruluslarla yapilan sozlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, acik
ve anlasilir olmasini esas almak,

imza sirkilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun
olarak yetkilendirilenler disinda herhangi bir Daax Construction calisaninin Daax
Construction’ 1 taahhut altina sokacak herhangi bir islemde bulunmasini engellemek.




is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevre Kurallarina Bagli, Siirdiiriilebilirligi Destekleyen Faaliyet

is saglig1 ve glivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiukumlulikleri karsilayarak, is
saglig1 ve glivenligi iyilestirme etkinliklerini tim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu
ilkesini benimsemek, tiim faaliyetlerinde proaktif is glivenligi yaklasimini kullanmak,
is stireclerini dogal kaynak kullammini, cevresel etkileri ve siirdiiriilebilir bir doga icin
gereken tum onlemleri almay1 da goz onune alarak tasarlamak,

isyerinde ve isbasinda, isci saglig1 ve is giivenligini tam anlamiyla saglamak icin
cahisanlarin bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket etmelerini ve gerekli
onlemleri almalarini saglamak,

isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikte hicbir esya
ya da maddeyi isyerinde bulundurmamak,

Gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu,
bagimlilik yapici, akli ve fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirncit maddeleri
bulundurmamak, kullanmamak, bu tur maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is
kapsaminda calisma yapmamak,

Cevre kurallarina baglhiligin1 ortaya koymak lizere, dogayr ve cevreyi korumak,
stirdiirtilebilirligi saglamak konusunda kamuoyunun bilinclendirilmesine yonelik her
turlu cabayr desteklemek,

Calisanlan ve is ortaklarini egiterek cevre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak
ihtiyacini, enerji kayiplarin1 ve atiklar en aza indirmeyi hedeflemek,

Her tirli atik bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi
kaynaginda onleyecek yontemleri gelistirmek,

is sireclerinde cevre ile baglantii tiim vyasal sartlan ve diger cevre koruma
yukumlultklerini yerine getirme prensiplerini benimsemek.

Etkin iletisim ve Kurumsal Bilgilendirme, Bilgi Akis1, Gizlilik

Daax Construction’ a ait tim faaliyeteler gizlilik ilkeleri kapsaminda yurutulur. Calisanlar
asagidaki kurallara uymakla yikiimludiir;

Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin aciklama veya duyurulan yasal
temsilciler vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,

Sirket bilgilerinin bu bilgilerin Ucuncu sahislara aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi
yasagina uymak,

Daax Construction’ 1n her turli bilgisini, calisanlarin kisisel bilgilerini ve musteri ile is
ortaklarina ait bilgileri gizli tutmak.

Daax Construction hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri aciklamamak,
kendileri ve baskalar lehine kullanmamak,

Telif hakki, ticari marka, ticari sir ve patent ile ilgili sinirlandirmalara dikkat etmek,




¢ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda musteriler ile ilgili bilgileri gizli tutmak,
yetkili makamlarin emri disinda ucuncu kisilere kesinlikle vermemek.

Daax Construction’ a ait ozel ticari sirlar, mali bilgiler, musteri ve calisan bilgileri, calisilan
sure icinde edinilen bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar, bilgisayar ve
telekomiinikasyon sistemleri, hardware-software ve diger tiim diizenleme ve uygulamalar
ile calisanlarin kurumdaki calisma sureleri icerisinde yapmis olduklari tum isler, anlasmalar
ve gelistirdikleri urunler gizlidir ve Daax Construction mulkiyeti altindadir. Yurutulen
calismalarda edinilen Ulciincii sahislara dair bilgiler de bu kapsamda degerlendirilir. Bu tir
dokimanlan, kisisel ve ozel ¢ikarlar icin veya ucuncu kisiler, kurum ve kuruluslar yararina,
kurumda calisilan sure icinde veya isten ayrildiktan sonra da kullanilamaz.

Daax Construction calisanlarinin kisisel ve 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak, saklamak
veya gondermek icin kurumun ekipman, sistem veya e-posta sistemini kullanmamalan
esastir. Ancak, kullanilmasi durumunda kisisel bilgilerin gizliliginden feragat etmis
sayllacaklar ve kurumun denetim ve giivenliginden sorumlu calisanlar, bu tiir bilgileri
inceleme hakkina sahip olacaklardir.

Cikar Catismasi

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya
da kuruluslara saglanan her tirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi
cikara sahip olmalan halini ifade eder. Dogabilecek ¢ikar catismalari ve bunlarin yonetimi
konusunda Daax Construction calisanlari asagidaki prensipleri benimsemistir;

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlarn veya ucuncu kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

Daax Construction ile ¢ikar catismast durumuna dusmemeye 0zen gostermek,
Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin
halihazirda devam eden gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme acisindan engel
olmamasina 0zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi onleyen bu gibi durumlarin
gerceklesmesinden kacinmak,

Calisan ile musteri veya tedarikci konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede
karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda ust
amirine bilgi vermek,

Calisanlar, cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse
sahibi olmalan veya yatinmlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda
bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is gorusmelerinde ozellikle
sorgulanir. Calisanlar bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢ikar catismasi




olarak algilanabilecek konular bir Ust seviye amirine bildirmekle mukelleftir. Boyle bir
bildirim neticesinde alinacak tedbirler Daax Construction yonetimi taktirindedir.

Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya oyle algilanabilecek organizasyon ve
faaliyetlere katim icin Daax Construction ilgili birim amirinin onayr aranir. Daax
Construction tarafindan yurutulen destek faaliyetleri daima kurumsal olarak yonetilir.

Hediye Almak ve Vermek

Daax Construction ile is iliskisi kurmak ya da surdurmek isteyen ozel ya da resmi kisi ve
kuruluslarla olan iliskilerin yiriitilmesinde; promosyon niteligindeki malzemeler disinda,
bir usulstizligiin varlig1 izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle
algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek, tedarikcilerden,
bayilerden, yetkili servislerden, musterilerden, topluluk sirketlerinden veya ucuncu
kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da menfaat talep etmemek,
uciinci kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek gerekmektedir.

Isten ayrilanlarin Ocean Enerji FZE ile is yapmasi

Daax Construction’ daki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat is kurarak ya da bir
sirkete ortak olarak saticilik, yuklenicilik, damismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik
veya benzeri sekillerle is yapmak olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi
gereken cok onemli bir husustur. Boyle bir surecin oncesi ya da sonrasinda Daax
Construction menfaatleri cercevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet
edilmesi, sure¢ Oncesi ve sonrasinda cikar catismalarina izin verilmemesi gereklidir.
Uygunsuz bir durum soz konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. Bu gibi bir
durumda Daax Construction yonetiminin taktirine gore hareket edilir.

icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Daax Construction ait her turlu gizli bilgiyi kullanarak veya ucuncu sahislara vererek,
borsalardan dogrudan veya dolayli hisse alim satimi1 yapmak da dahil, herhangi bir ticari
menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve
kesinlikle tesebbus edilmemelidir.




Global Sorumluluk

Daax Construction, ekonomiye katkida bulunmak kadar, topluma da katki saglamanin,
cagdasligin ve efektif ticari faaliyetin bir geregi oldugunun farkindadir.

Bu dogrultuda Daax Construction asagidaki prensipleri benimsemistir;

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak
dinyamiz yararina hareket etmek, calisanlarimiz, alt yuklenicilerimiz, ortaklarimiz ve
tedarikcilerimizin bunlara uygun davranmasini saglamak icin caba gostermek,
Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalar desteklemek,

Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gostermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi
icin destek vermek,

Calisanlarim, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklarn uygun sosyal faaliyetlere
gonulli olmalarn konusunda desteklemek icin calismak.

HASSAN GOZAL

Chairman of Board
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